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Introduccion

El Instituto Politécnico Nacional (IPN) promueve |la actualizacidon constante de su personal
docente para fortalecer |la calidad de los procesos de ensenanza y aprendizaje. En este
contexto, es iImportante comprender los conceptos pedagdgicos fundamentales que
orientan la planeacion, la implementacion y la evaluacion de |a practica docente.

Este documento presenta de manera concisa las diferencias entre metodologias vy
estrategias, evaluacion formativa y sumativa, material y recurso didactico, asi como el
concepto de instrumento de evaluacion, con el propdsito de facilitar su comprension y

aplicacion en el ambito educativo.
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¢ Quée es metodologia y
estrategia?

La metodologia marca el camino de la ensehanza, es decir, es el
enfoque que guia todo el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Las estrategias didacticas son las acciones concretas que el
docente pone en practica para desarrollar la metodologia

elegida.
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Diferencias

Metodologia Estrategia Didactica

e Es el enfoque o modelo de ensehanza e Es |la forma concreta de ensenar dentro de una

e Organiza todo el proceso de aprendizaje metodologia.

e Tiene una duracion amplia (una unidad, e Se aplica en momentos especificos de |a clase.
proyecto o varias sesiones). e Puede durar unos minutos o una sesion

e Centra el aprendizaje en la participacion e Facilita que el estudiante alcance un objetivo de
activa del estudiante. aprendizaje.

e Ejemplos: Aprendizaje Basado en e Ejemplo: Busqueda y analisis de informacion cientifica,
Problemas (ABP), Aprendizaje Basado en debate para comparar propuestas, exposicion oral con
Proyectos, Aula Invertida, Estudio de Casos. apoyo de una infografia.
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%% METODOLOGIA W v;o TR

1. DEFINIR

Definir el aprendizaje
esperado o la competencia
a desarrollar.

1. IDENTIFICAR

Identificar el objetivo de
aprendizaje de la actividad.

2. SELECCIONAR 2. SELECCIONAR
Seleccionar la metodologia Seleccionar la estrategia mas
mas adecuada segun el adecuada para alcanzar
proposito de aprendizaje. ese objetivo.

3. PLANIFICAR 3. PREPARAR

Preparar los materiales y
recursos necesarios.

Planificar las actividades de
ensenanza y aprendizaje.
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4. ELEGIR

Elegir las estrategias, técnicas
¥ recursos gque apoyaran la

4. EXPLICAR

Explicar las instrucciones y
criterios de trabajo.

metodologia.

5. DESARROLLAR

Desarrollar las actividades con
la participacion activa de los
estudiantes.

5. APLICAR

Aplicar la estrategia promoviendo

la participacion de los
estudiantes.

6. CERRAR

Cerrar la actividad con una
reflexién, evaluacion o
retroalimentacion sobre
los resultados.

6. EVALUAR

Evaluar el aprendizaje y brindar

retroalimentacion para

mejorar el proceso.

MATERIAL DE CONSULTA
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DIFERENCIA ENTRE METODOLOGIA Y ESTRATEGIA EIPN

DE LA PATRIA

ASPECTO | [1® METODOLOGIA @ ESTRATEGIA

Diseia, planifica y organiza el proceso Implementa acciones didacticas
O formativo seleccionando la metodologia especificas que favorecen el aprendizaje
g mas pertinente para el logro de las en momentos concretos de la clase.
competencias.
ROL DEL Define la secuencia de actividades, Orienta, acompaia y retroalimenta al
DOCENTE los recursos y la forma en que se estudiante mediante actividades que
desarrollara el aprendizaje durante facilitan el logro de un objetivo de
una unidad, proyecto o curso. aprendizaje.
S . : Ejecuta las actividades propuestas,
Participa de manera activa y autonoma _ " . _
; interactua con sus companeros, aplica
en el desarrollo de la metodologia, ¥, ,
. 8 : conocimientos, reflexiona sobre su
construyendo conocimientos mediante -3 .
: By i aprendizaje y desarrolla habilidades
la investigacion, el analisis, la B _ R ™
ROL DEL v o especificas mediante la participacion en
colaboracion y la resolucion de . e o
: estrateglas como aebates, estudios de
ESTUDIANTE problemas contextualizados. & . g
caso, trabajo colaborativo o exposiciones.
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._ T

.

Metodologia: Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
Proyecto: Disenar una campaha para prevenir enfermedades
transmitidas por vectores.
Estrategias didacticas:

e |[nvestigacion documental.

e Practicas de laboratorio.

e Presentacion publica del proyecto.
En este caso, el proyecto desarrolla la metodologia qgue organiza todo el
proceso, mientras que la investigacion, la rdbrica, el debate y Ia
exposicion son las estrategias didacticas que permiten desarrollar y

evaluar el aprendizaje.
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. Quieres saber mas? ;jPresiona el enlace!

https://drive.google.com/file/d/1QstQH-NCnL6UGFUWNwdmIladyebAQLYdw/view?
usp=sharing
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Evaluacion

La evaluacidbn es un proceso sistematico, continuo vy
formativo mediante el cual se recopila, analiza e interpreta
InNformacion sobre el aprendizaje de los estudiantes, con el
proposito de valorar el logro de los objetivos educativos,
Identificar fortalezas y areas de oportunidad, y tomar
decisiones para mejorar tanto l|la ensenanza como el

aprendizaje.
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TIPO DE EVALUACION DESCRIPCION BREVE

DIAGNOSTICA Se realiza al inicio del proceso de ensenanza para identificar los conocimientos previos,
habilidades y necesidades del estudiante, orientando la planeacion didactica.
FORMATIVA Se desarrolla durante el proceso de aprendizaje para monitorear el progreso, brindar
retroalimentacion oportuna y realizar ajustes que favorezcan el logro de los objetivos.
Se aplica al finalizar un periodo, unidad o curso para valorar el nivel de logro de los
SUMATIVA aprendizajes esperados y emitir una calificacion o acreditacion.
A El estudiante reflexiona sobre su propio desempeno, identifica fortalezas y areas de mejora,
AUTOEVALUACION . SR o i d J
favoreciendo la autorregulacion del aprendizaje.
: Los estudiantes evaluan el desemperio de sus companeros con base en criterios establecidos,
COEVALUACION . A & Y
promoviendo el aprendizaje colaborativo y la retroalimentacion entre pares.
2 La evaluacion es realizada por el docente u otro agente educativo para valorar el desempeno
HETEROEVALUACION del estudiante con base en criterios previamente definidos.
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TIPO DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

FINALIDAD

DIAGNOSTICA

Cuestionario

Guia de observacion

©]

|dentificar los conocimientos previos,
habilidades y necesidades del estudiante

FORMATIVA

Entrevista Lista de cotejo para orientar la planeacion del proceso de
ensefanza-aprendizaje.
Rubrica Escala de valoracion Dar seguimiento al desempefio del estudiante

Lista de cotejo
Guia de observacion

Portafolio de evidencias
Registro anecdotico

durante el proceso de aprendizaje y proporcionar
retroalimentacion para favorecer la mejora
continua.

SUMATIVA

Practica
Proyecto integrador

Portafolio de evidencias
Rubrica de evaluacion final

Valorar el nivel de logro de los resultados
de aprendizaje al finalizar una unidad,
asignatura o periodo académico.

Rubrica de

Escala de valoracion

Favorecer la reflexion critica del estudiante

QO00®0 0

- autoevaluacion . b
AUTOEVALUACION Buckiiniatin.de Bitacora o diario de ‘0 sobre su desempefio y promover la
N et i S aprendizaje autorregulacién del aprendizaje.
Rubrica entre pares ; ”. Valorar el desempeno de los companeros
COEVALU AC'ON d Formato de retroalimentacién | @@ @ con base en criterios establecidos
Lista e F;te]o entre estudiantes ... fortaleciendo el trabajo colaborativo y la
compartida responsabilidad compartida.
. Rubrica del docente Bl devilbragién . Evaluar el desempefio del estudiante por
HETEROEVALUACION Guia de observacién parte del docente mediante criterios

Lista de cotejo

Proyecto integrador

previamente definidos y evidencias
de aprendizaje.
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CLASIFICACION SEGUN EL MOMENTO DE APLICACION

MOMENTO PROPOSITO DESCRIPCION BREVE

INICIAL Identificar conocimientos previos Permite conocer el punto de partida del estudiante para planear
y necesidades de aprendizaje. experiencias de aprendizaje pertinentes.
{E{‘ PROCESUAL Esatr Sd?ag:t':m;hu;;raé a;s:;:lnza Se realiza durante todo el proceso para monitorear el progreso
4} O CONTINUA 2 4 y tomar decisiones oportunas que mejoren el aprendizaje.

cuando sea necesario.

@‘v FINAL Valorar el logro de los aprendizajes Permite determinar el nivel de logro alcanzado y tomar decisiones
O al concluir un proceso educativo. para la acreditacion y mejora continua.




Propésito
Momento

Enfoque

Retroalimentacion

Consecuencia

Pregunta que responde
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EVALUACION FORMATIVA

Mejorar el aprendizaje durante el proceso.

Continua, durante toda la unidad o semestre.

Retroalimentacion y mejora.

Frecuente, especifica y orientada a la mejora.

Permite hacer ajustes en la ensefianza
y en el aprendizaje.

:Como va aprendiendo el estudiante y qué
necesita para mejorar?

MATERIAL DE

EVALUACION FORMATIVA vs. EVALUACION SUMATIVA

Diferencias clave

EVALUACION SUMATIVA

Valorar el nivel de logro alcanzado al finalizar un proceso.
Al finalizar una unidad, proyecto o semestre,

Acreditacion y certificacion de aprendizajes.

Puede incluir retroalimentacion, pero su funcién
principal es emitir un juicio sobre el logro alcanzado.

Generalmente se traduce en una calificacion
o acreditacion.

;Que aprendid el estudiante al final?

CONSULTA
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DE LA PATRIA

CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION EVIDENCIA

% DEFINICION =| DEFINICION =| DEFINICION

Son los parametros, indicadores o aspectos Son los recursos, herramientes o técnicas que Son los productos, desempenos, comportamientos
que permiten valorar el desemperio, el utiliza el docente para recopilar informacion o documentos que demuestran el logro de los
aprendizaje o el cumplimiento de los sobre el aprendizaje y valorar el desempeno aprendizajes y sirven de base para la evaluacion.
objetivos establecidos. Definen con claridad del estudiante. Pueden ser técnicas como la Las evidencias muestran de manera tangible lo
qué se espera del estudiante y con base en observacion, la entrevista o la prueba, y sus que el estudiante sabe, comprende, puede hacer
qué se emitira un juicio de valor sobre su formatos correspondientes como rubricas, y como aplica lo aprendido en diferentes
desempeno. listas de cotejo, cuestionarios, guias de contextos.

observacion, entre otros.

515 :EN QUE SE DIFERENCIA? 515 :EN QUE SE DIFERENCIA? 5‘[5 :EN QUE SE DIFERENCIA?

- . S darn =y £ iy
/ Establecen QUE se va a evaluar Son los MEDIOS o herramientas Son las PRUEBAS o resultados
aprendizaje que se consideran recopilar datos de manera sobre el desemperio del
importantes. sistematica y objetiva. estudiante.

y con base en qué se juzgara //’ que se usan para obtener la =y que demuestran el aprendizaje
7 i’ alcanzado. Constituyen la base
L SRS, = g / A J

el desempeno. Se enfocan en informacion necesaria y llevar
los aspectos o cualidades del i a cabo la evaluacion. Permiten para emitir un juicio de valor
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EJEMPLOS

CON SUSTENTO EN EL CONTEXTO EDUCATIVO

CRITERIOS DE EVALUACION

Parametros que permiten valorar el desempeno
del estudiante de manera clara y objetiva.

EJEMPLOS

Analiza informacion relevante con
precision y la relaciona con los
conceptos clave del tema.

Argumenta sus ideas con fundamento
tedrico y ejemplos pertinentes.

Propone soluciones viables y
creativas a problemas planteados en
contextos reales.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Recursos o técnicas que utiliza el docente para
recopilar informacién sobre el aprendizaje.

EJEMPLOS

Ruabrica de desempenio para evaluar la
calidad de proyectos o presentaciones.

Lista de cotejo para verificar el
cumplimiento de actividades o
elementos especificos.

Entrevista para profundizar en la
comprension y reflexién del
estudiante sobre el tema.

Estos criterios se comunican al inicio del proceso
( \/, para que el estudiante conozca lo que se espera

de su desemperio.

Estos instrumentos deben ser validos, confiables
< \/ ) v adecuados al tipo de aprendizaje que se

desea evaluar.

EVIDENCIA

Productos, desempenios o documentos que
muestran el logro de los aprendizajes.

EJEMPLOS

Reporte escrito que integra analisis,
argumentos y conclusiones sobre una
investigacion realizada.

===  Ppresentacién oral con apoyo visual que
all comunica de forma clara los hallazgos

y propuestas del equipo.

Video documental que refleja la
aplicacién de conocimientos en una
situacion real.

©

Las evidencias deben ser auténticas, relevantes
y permitir demostrar el aprendizaje en
diferentes contextos.
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Diferencia entre material
y recurso didactico

Un material didactico es un recurso (fisico o digital) disenado y elaborado con un
proposito educativo, es decir, desde su origen su funcion fue concebida para la
ensenhanza-aprendizaje. Por otro lado, un recurso corresponde a los medios,
herramientas y elementos que son utilizados con una finalidad educativa, aun
cuando no fueron concebidos de esta forma.

. Fue creado especificamente para la ensenanza? jEs un material!
;.Se adaptd para la ensenanza aunque tenga otro propodsito? jEs un recurso!

M ATERIAL DE APOYO A LA FORMACION DOCENTE R N,
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ASPECTO HE MATERIAL DIDACTICO @ RECURSO DIDACTICO

/ Es cualquier objeto, medio o herramienta Es cualquier elemento o medio, diseifado o no,
‘ O' DEFINICION disenada y elaborada intencionalmente para que se utiliza para apoyar el aprendizaje y
facilitar el proceso de ensefanza-aprendizaje. facilitar la construccion del conocimiento.
- Es creado o adaptado por el docente con Puederser un el?rr:lento exlstgnte del entorrno,
ORIGEN s : B e natural o tecnolégico, que el docente selecciona
» un proposito educativo especifico. = ]
y emplea con un fin educativo.
Responde a objetivos de aprendizaje concretos Apoya el proceso de ensenanza-aprendizaje,
; PROPOSITO y esta alineado con los contenidos y las pero su uso depende de comeo el docente lo
estrategias didacticas. integre a la actividad.
, * Disefado con intencionalidad pedagdgica. e Puede ser tangible, digital o del entorno.
i o e Estructurado y planificado. » No siempre esta disefiado para ensefar.
v—|  CARACTERISTICAS Rt i ek
i e Suele ser tangible o digital. e Flexible y adaptable a diferentes contextos.
¢ Incluye instrucciones o guia de uso. e Su valor depende del uso pedagdgico.
* Guias didacticas ¢ Libros, periddicos, revistas
¢ Fichas de trabajo * Internet
e EJEMPLOS * Presentaciones interactivas e Pizarrén, marcadores
.‘ e Cuadernos de actividades e Obijetos del entorno (plantas, piedras, etc.)
¢ \ideos o audios educativos creados e Aplicaciones o plataformas digitales generales
con un proposito especifico (YouTube, Canva, Kahoot, etc.)
~ ! - . . g " " | i P M "
_@'_ EN RESUMEN Q El material didactico es un medio o El recurso didactico es un medio
= creado para ensenar. que se usa para aprender.
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ANALISIS DE
NECESIDADES

« |dentificar el contexto
educativo y las
caracteristicas de los
estudiantes.

« Detectar necesidades,
intereses y areas de
oportunidad.

;Qué necesitan

aprender y por qué
es importante?

(2

DEFINICION DE
OBJETIVOS

« Establecer objetivos de
aprendizaje claros y
medibles.

» Alinear el material con
el plan de estudios y
las competencias a
desarrollar.

&

¢Qué se espera que
logren los estudiantes
con este material?

Instituto Politécnico Nacional
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3

DISENO DEL
CONTENIDO

» Seleccionar y
organizar la informacién
relevante y pertinente.

» Definir la estructura,
secuencia y enfoque
pedagdgico del
material.

¢Qué contenidos se
incluiran y cémo se
organizaran?

@

PLANEACION
DIDACTICA

* Definir estrategias de
ensefianza y actividades
gue acompanaran el uso
del material.

+ Determinar recursos
complementarios e
instrucciones de uso.

T

¢Como se usara
este material en el
proceso de ensefianza-
aprendizaje?

S

DISENO
Y PRODUCCION

* Crear el material
(texto, imagenes,
recursos graficos,
actividades, etc.).

+ Seleccionar el formato
y los medios (impreso,
digital o interactivo).

(2

—
(Como se uerd y
qué elementos
incluira el material?

L7

PRUEBA
PILOTO

6

VALIDACION Y
REVISION

*» Revisar el contenido,
disefio, lenguaje y un grupo reducido.
pertinencia pedagdgica.

+ Observar su uso,
» Obtener retroalimentacion

de colegas, expertos o

comprension y
resultados.
del grupo objetivo.

2@
Tame
¢Es claro, correcto,
atractivo y adecuado
para los estudiantes?

Q

¢Funciona como
se planedé? ;Qué

» Aplicar el material con

se puede mejorar?

8

AJUSTES Y
VERSION FINAL

* Realizar mejoras
con base en la prueba
piloto y retroalimentacion.

* Finalizar y preparar
el material para
su implementacién
y seguimiento.

y.

;Qué cambios
hardn el material
mads efectivo?
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IDENTIFICACION
DE NECESIDADES

* Analizar el contexto
educativo y las
caracteristicas de
los estudiantes.

Detectar los temas,
habilidades o areas
gue requieren apoyo
€ON un recurso.

o0
L
¢ Qué necesitan
aprender y por qué
un recurso puede
apoyarlo?

leccion

DEFINICION DE
OBJETIVOS

+ Establecer objetivos

de aprendizaje
claros y medibles.

+« Determinar como

el recurso ayudara
a alcanzarlos.

]

¢/ Qué se espera que
logren los estudiantes
con el uso del
recurso?

Direccion de Educacion Media Superior

©

BUSQUEDA Y
SELECCION

Buscar diferentes
recursos disponibles
(impresos, digitales,
audiovisuales,

del entorno, etc.).

Seleccionar el que
mejor se adapte a los
objetivos, contenidos
y estudiantes.

M

¢Qué recurso es mas
pertinente, accesible
y significativo para
mis estudiantes?

EVALUACION DE
PERTINENCIA

+ \alorar la calidad,

fiabilidad, actualidad

y adecuacion del
recurso.

* Verificar que sea
ético, inclusivo y
seguro para su uso.

¢El recurso es
confiable, pertinente
y adecuado al nivel
de mis estudiantes?

PLANIFICACION
DE USO

+ Definir cdmo, cuando

y para qué se usara
el recurso.

+ Disenar actividades

de aprendizaje que
integren el recurso
de manera efectiva.

;Coémo integraré

el recurso en mis
actividades para
lograr el objetivo?

IMPLEMENTACION

» Utilizar el recurso

segun lo planeado.

* Promover la

participacion activa
de los estudiantes

y el uso responsable
del recurso.

Qe
me

¢Coémo guiaré a mis
estudiantes para que
aprovechen al maximo
el recurso?

EVALUACION DEL
IMPACTO

+ Observar y recopilar
evidencias del
aprendizaje logrado.

+ Analizar si el recurso
favorecio la
comprension y el

logro de los objetivos.

i

¢El recurso facilité
el aprendizaje y ayudé
a alcanzar los
objetivos?

pertinencia de un recurso

8

REFLEXION Y
MEJORA

Reflexionar sobre
la experiencia de uso
del recurso.

Realizar ajustes y

seleccionar nuevos
recursos o mejorar
su uso en el futuro.

¢ Qué puedo mejorar

para usar mejor este

recurso o elegir uno
mas adecuado?
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ROL DEL DOCENTE

Selecciona, media y orienta el uso del recurso

1. SELECCIONA
Y PLANIFICA

2. PRESENTA
Y ORIENTA

3.MEDIA Y
ACOMPANA

4. EVALUA
Y RETROALIMENTA

5. REFLEXIONA

L]

Analiza el contexto, los objetivos y las necesidades
de los estudiantes.

Elige el recurso mas pertinente y define come y para
qué se usara.

Explica el propésito del recurso y cémo se relaciona
con el aprendizaje.

Da instrucciones claras sobre su uso.

Facilita el uso del recurso durante la actividad.

Resuelve dudas y motiva la participacién.

Promueve la interaccion y el trabajo colaborativo.

= Observa cémo el recurse contribuye al aprendizaje. ‘

= Evalla los resultados y brinda retroalimentacion

Y

MEJORASUUSO °

oportuna y constructiva.

Analiza la efectividad del recurso en el logro de los objetivos.
\
Ajusta su uso o busca nuevos recursos para mejorar

los resultados.

ROL DEL ESTUDIANTE

Participa activamente y usa el recurso para aprender

1. SE APROPIA
DEL RECURSO

2. PARTICIPA
ACTIVAMENTE

3. CONSTRUYE
Y APLICA

4. REFLEXIONA

5. COMPARTE
Y TRANSFIERE

Explora el recurso y comprende su propdésito.

Se familiariza con su funcionamiento y contenidos.

Usa el recurso de manera responsable y comprometida.

Realiza las actividades propuestas con atencién y esfuerzo.

Relaciona la informacion del recurso con sus conocimientos
previos y su contexto,

Aplica lo aprendido en tiireas y situaciones significativas.

Evalia su propio aprendizaje con el apoyo del recurso.

Identifica lo que aprendid, sus avances y dificultades.

Comparte lo aprendido con sus comparieros.

Transfiere lo aprendido a nuevos contextos y situaciones.
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