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Sector: Personal Docente — Area cQué es el CTCE?

Humanistica

Organo colegiado encargado de normar, guiar
Plantel: CECyT 1 “Gonzalo Vazquez Vela"

y potenciar el desarrollo acadéemico.



Eje Estratégico 1: Fortalecimiento y Dignificacion
de la Labor Docente
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+ Enlace Directo: « Atencion Operativa: * La Voz del
Puente solido y sin Canalizacion Profesorado:
intermediarios entre estratégica de Defensa objetiva y
academias y el requerimientos para respetuosa de las
CTCE. cada unidad de perspectivas
aprendizaje. docentes en cada

sesion.




Eje Estratégico 2: Gestion Institucional y
Canales de Comunicacion Abiertos
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Informacion Socializacion Privacidad y
v B \_} Constante de Acuerdos Etica

* Boletines periddicos « Difusion oportuna * Modelo institucional
y reuniones breves de debatesy gque protege
tras cada sesion del decisiones que rigurosamente la
CTCE. impactan la vida confidencialidad y

academica. datos personales.




1924 - 2026

Compromiso de Gestién Etica y Responsabilidad Institucional

Compromiso com con beneficio colectivo con:

@ « Etica e Imparcialidad: Actuacién intachable y responsable.

* Rigor Dictaminador: Decisiones basadas unicamente en

=M normatividad.

» Cero Conflictos de Interés: Prioridad absoluta al plantel y sus
= docentes.
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